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ĐỀ ÁN 

Tổ chức lại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị để thành lập  

02 Phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân phường Kon Tum 

 

Phần I 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

 

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

Ủy ban nhân dân phường Kon Tum gồm có 03 Phòng chuyên môn (gồm: 

Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân; Phòng Văn hóa - Xã hội; 

Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị) và Trung tâm Phục vụ hành chính công.  

Thực hiện chủ trương của Ban Thường vụ Tỉnh ủy(1) về số lượng Phòng 

chuyên môn được tăng thêm tại cấp xã, dự kiến phương án chia tách và tên gọi, 

chức năng, nhiệm vụ của các Phòng được thành lập mới(2), ngày 28 tháng 5 năm 

2026 Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định số 352/QĐ-UBND Quy định 

khung số lượng và tên gọi các Phòng chuyên môn và tương đương thuộc Ủy ban 

nhân dân xã, phường, đặc khu trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi, trong đó phường Kon 

Tum được bố trí 05 Phòng chuyên môn gồm: (1) Phòng Tài chính, Công Thương, 

(2) Phòng Xây dựng, Đô thị và Môi trường, (3) Văn phòng Hội đồng nhân dân và 

Ủy ban nhân dân, (4) Phòng Văn hóa - Xã hội, (5) Trung tâm Phục vụ Hành chính 

công, đồng thời Ủy ban nhân dân tỉnh giao Ủy ban nhân dân cấp xã căn cứ khung 

số lượng và tên gọi, chức năng Phòng chuyên môn được phê duyệt có trách nhiệm 

trình Hội đồng nhân dân cấp xã quyết định thành lập các Phòng chuyên môn thuộc 

Ủy ban nhân dân xã (đối với địa phương thành lập mới các Phòng) theo quy định 

của pháp luật. 

Để kịp thời tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân phường 

theo định hướng quản lý đa ngành, đa lĩnh vực, bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất, 

liên thông trong quản lý nhà nước và phù hợp với đặc điểm, tình hình thực tế của 

địa phương, bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, kịp thời giải quyết các 

thủ tục hành chính và phục vụ nhu cầu thiết yếu của người dân, doanh nghiệp, việc 

                                           
(1) Thông báo số 435-TB/BTCTU ngày 22 tháng 5 năm 2026 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy thông báo kết luận của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về việc bố trí số lượng phòng được tăng thêm cho Ủy ban nhân dân cấp xã trên địa bàn tỉnh. 
(2) Ban Thường vụ Tỉnh ủy thống nhất như đề nghị của Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh tại Tờ trình số 471-TTr/ĐU ngày 11 tháng 

5 năm 2026 về việc bố trí số lượng phòng được tăng thêm cho Ủy ban nhân dân cấp xã trên địa bàn tỉnh, cụ thể:  

- Tách Phòng Kinh tế hoặc Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị thành 02 Phòng: (1) Phòng Tài chính, Công thương; (2) Phòng 

Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường (đối với xã, đặc khu) hoặc Phòng Xây dựng, Đô thị và Môi trường (đối với phường). 

- Giữ nguyên 03 phòng gồm: (1) Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân, (2) Phòng Văn hóa - Xã hội, (3) Trung 

tâm Phục vụ Hành chính công. 
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xây dựng Đề án tổ chức lại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị để thành lập 02 

phòng chuyên môn: Phòng Tài chính – Công thương và Phòng Xây dựng, 

Nông nghiệp và Môi trường thuộc Ủy ban nhân dân phường Kon Tum là cần 

thiết, phù hợp với yêu cầu thực tiễn. 

II. CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

1. Cơ sở chính trị 

- Kết luận số 974-KL/TU ngày 23 tháng 4 năm 2026 của Tỉnh ủy về Kết 

luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về một số nội dung tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tỉnh. 

- Thông báo số 435-TB/BTCTU ngày 22 tháng 5 năm 2026 của Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy thông báo kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc bố trí số lượng 

Phòng được tăng thêm cho Ủy ban nhân dân cấp xã trên địa bàn tỉnh. 

- Tờ trình số 471-TTr/ĐU ngày 11 tháng 5 năm 2026 của Đảng ủy Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc bố trí số lượng Phòng được tăng thêm cho Ủy ban nhân dân 

cấp xã trên địa bàn tỉnh. 

- Quy định số 335-QĐ/ĐU ngày 26 tháng 5 năm 2026 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy phường về phân cấp quản lý cán bộ, đảng viên và quy hoạch, bổ nhiệm, 

giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn 

nhiệm đối với cán bộ; quản lý công chức, viên chức phường Kon Tum. 

- Quy định số 390-QĐ/ĐU ngày 05 tháng 6 năm 2026 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy phường về tiêu chuẩn chức danh cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Đảng 

uỷ phường quản lý. 

2. Cơ sở pháp lý 

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025. 

- Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ 

quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố 

trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành 

phố trực thuộc trung ương. 

- Nghị định số 370/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 

năm 2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, 

đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương. 

- Nghị định số 121/2026/NĐ-CP ngày 03 tháng 4 năm 2026 của Chính phủ 

Quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính. 
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- Thông tư số 10/2025/TT-BXD ngày 14 tháng 6 năm 2025 của Bộ trưởng 

Bộ Xây dựng hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan chuyên môn 

thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Ủy ban nhân dân 

xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương về lĩnh vực xây 

dựng. 

- Thông tư số 19/2025/TT-BNNMT ngày 19 tháng 6 năm 2025 của Bộ 

trưởng Bộ Nông nghiệp và Môi trường hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

của cơ quan chuyên môn về Nông nghiệp và Môi trường thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu 

thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

- Thông tư số 37/2025/TT-BCT ngày 14 tháng 6 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ 

Công Thương hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan chuyên môn 

về công thương thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Ủy 

ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

- Thông tư số 57/2025/TT-BTС ngày 25 tháng 6 năm 2025 của Bộ trưởng 

Bộ Tài chính hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Tài chính thuộc 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn trong lĩnh vực Tài 

chính - Kế hoạch của cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã. 

- Quyết định số 352/QĐ-UBND ngày 28 tháng 5 năm 2026 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Quảng Ngãi Quy định khung số lượng và tên gọi các Phòng chuyên môn 

và tương đương thuộc Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu trên địa bàn tỉnh 

Quảng Ngãi. 

- Nghị quyết số 15/NQ-HĐND ngày 15 tháng 11 năm 2025 của Hội đồng 

nhân dân phường về việc giao biên chế công chức năm 2025 cho các cơ quan, tổ 

chức thuộc khối chính quyền phường Kon Tum. 

- Quyết định số 06/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban nhân 

dân phường Kon Tum về ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

cơ cấu tổ chức của Phòng Kinh tế, Hạ Tầng và Đô thị phường Kon Tum. 

- Quyết định số 370/QĐ-UBND ngày 07 tháng 5 năm 2026 của Ủy ban nhân 

dân phường về việc giao số lượng cấp phó các cơ quan chuyên môn và Trung tâm 

Phục vụ hành chính công thuộc Uỷ ban nhân dân phường Kon Tum. 

 

Phần II 

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA PHÒNG  

KINH TẾ, HẠ TẦNG VÀ ĐÔ THỊ TRƯỚC KHI TỔ CHỨC LẠI 

Phòng Kinh tế, Hạ Tầng và Đô thị được giao 22 biên chế công chức năm 

2025; hiện có mặt là 22/22 công chức và 01 lao động hợp đồng thực hiện nhiệm 

vụ chuyên môn, cụ thể như sau: 
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1. Công chức lãnh đạo quản lý 

- Số lượng công chức lãnh đạo quản lý được giao: 01 Trưởng Phòng và 

không quá 03 Phó Trưởng Phòng. 

- Số lượng công chức lãnh đạo quản lý có mặt hiện nay: 01 Trưởng Phòng và 

02 Phó Trưởng Phòng. 

2. Công chức chuyên môn và lao động hợp đồng 

Công chức chuyên môn (19 công chức) và 01 lao động hợp đồng được bố trí 

theo 03 Tổ chuyên môn theo 03 lĩnh vực chính, cụ thể như sau: 

- Tổ Tài chính - Kế hoạch:   08 công chức 

- Tổ Xây dựng và Công Thương:  04 công chức, 01 lao động hợp đồng 

- Tổ Nông nghiệp và Môi trường:  07 công chức. 

(Chi tiết tại Phụ lục 01 kèm theo). 

Phần III 

PHƯƠNG ÁN THÀNH LẬP 02 PHÒNG CHUYÊN MÔN THUỘC  

ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG KON TUM 

 

Thực hiện tổ chức lại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị để thành lập mới 02 

Phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân phường Kon Tum, cụ thể: 

1. Phòng Tài chính, Công thương 

a. Trụ sở làm việc: Ủy ban nhân dân phường Kon Tum (số 542 Nguyễn 

Huệ, phường Kon Tum, tỉnh Quảng Ngãi).  

b. Chức năng, nhiệm vụ: 

Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân phường thực hiện chức năng quản lý nhà 

nước về các lĩnh vực tài chính, kế hoạch, công thương, cụ thể: 

- Lĩnh vực Tài chính - Kế hoạch: Tài chính - ngân sách nhà nước; kế hoạch 

và đầu tư; thống kê; đăng ký hộ kinh doanh, tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp 

tác xã; hỗ trợ doanh nghiệp, tổ chức kinh tế tập thể.  

- Lĩnh vực Công Thương: Tiểu thủ công nghiệp; công nghiệp; thương mại. 

 (Vị trí, chức năng và nhiệm vụ, quyền hạn trong lĩnh vực Tài chính - Kế 

hoạch, Công Thương của cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã 

được quy định cụ thể tại Nghị định số 150/2025/NĐ-CP của Chính phủ(3) (sửa đổi, 

bổ sung một số điều tại Nghị định số 370/2025/NĐ-CP của Chính phủ), Thông tư 

                                           
(3) Điều 11, Điều 12, điểm a, b khoản 2 Điều 15. 
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số 37/2025/TT-BCT của Bộ trưởng Bộ Công Thương(4), Thông tư số 57/2025/TT-

BTС của Bộ trưởng Bộ Tài chính(5)). 

c. Về cơ cấu tổ chức và biên chế: 

Gồm 11 biên chế công chức, trong đó: 

- Lãnh đạo quản lý: Số lượng công chức lãnh đạo quản lý dự kiến giao: Gồm 

Trưởng Phòng và 01 Phó Trưởng Phòng. 

(Số lượng công chức lãnh đạo quản lý sau khi thành lập: Nhân sự theo sự bố 

trí, phân công công tác, điều động, bổ nhiệm của cấp có thẩm quyền; trường hợp từ 

nguồn nhân sự bên ngoài, thực hiện gắn với điều chỉnh, bổ sung biên chế cho Phòng). 

- Công chức chuyên môn: 09 công chức. 

Dự kiến sau khi tổ chức lại, đơn vị có 09 vị trí việc làm (chia thành 3 nhóm): 

TT Vị trí việc làm Ngạch/hạng Ghi chú 

I Vị trí việc làm lãnh đạo quản lý   

1 Trưởng Phòng Chuyên viên chính  

2 Phó Trưởng Phòng 
Chuyên viên chính; 

Chuyên viên 
 

II Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành   

1 Chuyên viên về lĩnh vực tài chính Chuyên viên  

2 Chuyên viên về lĩnh vực kế hoạch, đầu tư, thống kê Chuyên viên  

3 

Chuyên viên về lĩnh vực đăng ký hộ kinh doanh, tổ 

hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã; hỗ trợ 

kinh doanh, tổ chức kinh tế tập thể 

Chuyên viên  

4 Chuyên viên về lĩnh vực công thương Chuyên viên  

III Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung   

1 Kế toán trưởng (hoặc phụ trách kế toán)  
Bố trí theo 

quy định của 

Bộ Tài chính 

2 Văn thư, Lưu trữ 
Văn thư viên/ 

Lưu trữ viên 
Kiêm nhiệm 

3 Cán sự thủ quỹ Cán sự Kiêm nhiệm 

2. Phòng Xây dựng, Đô thị và Môi trường 

a. Trụ sở làm việc: Ủy ban nhân dân phường Kon Tum (số 542 Nguyễn 

Huệ, phường Kon Tum, tỉnh Quảng Ngãi).  

b. Chức năng, nhiệm vụ: 

                                           
(4) Điều 5, Điều 6. 
(5) Điều 3, Điều 4. 
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Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân phường thực hiện chức năng quản lý nhà 

nước về các lĩnh vực xây dựng, giao thông, nông nghiệp, tài nguyên, môi trường, 

cụ thể: 

- Lĩnh vực Xây dựng: Quy hoạch xây dựng, kiến trúc; hoạt động đầu tư xây 

dựng; phát triển đô thị; hạ tầng kỹ thuật đô thị (bao gồm: cấp nước, thoát nước đô 

thị; cơ sở sản xuất vật liệu xây dựng; chiếu sáng đô thị, cây xanh đô thị; quản lý 

nghĩa trang, trừ nghĩa trang liệt sĩ; quản lý xây dựng ngầm đô thị; quản lý sử dụng 

chung cơ sở hạ tầng kỹ thuật đô thị); nhà ở; công sở; vật liệu xây dựng; giao thông. 

- Lĩnh vực Nông nghiệp và Môi trường: Đất đai; tài nguyên nước; tài nguyên 

khoáng sản; môi trường; nông nghiệp; lâm nghiệp; thủy lợi; thủy sản; phát triển 

nông thôn; Phòng, chống thiên tai; giảm nghèo; chất lượng, an toàn thực phẩm đối 

với nông sản, lâm sản, thủy sản, muối; phát triển kinh tế hộ, kinh tế trang trại nông 

thôn, kinh tế tập thể, nông, lâm, ngư, diêm nghiệp gắn với ngành nghề, làng nghề 

nông thôn. 

(Vị trí, chức năng và nhiệm vụ, quyền hạn trong lĩnh vực Xây dựng, Giao 

thông, Nông nghiệp và Môi trường của cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân 

dân cấp xã được quy định cụ thể tại Nghị định số 150/2025/NĐ-CP của Chính 

phủ(6) (sửa đổi, bổ sung một số điều tại Nghị định số 370/2025/NĐ-CP của Chính 

phủ), Thông tư số 10/2025/TT-BXD của Bộ trưởng Bộ Xây dựng(7), Thông tư số 

19/2025/TT-BNNMT của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Môi trường(8)). 

c. Về cơ cấu tổ chức và biên chế: 

Gồm 12 biên chế công chức và 01 lao động hợp đồng, trong đó: 

- Lãnh đạo quản lý: Gồm Trưởng Phòng và 01 Phó Trưởng Phòng. 

- Đối với công chức chuyên môn và lao động hợp đồng: 10 công chức và 01 

lao động hợp đồng. 

Dự kiến sau khi tổ chức lại, đơn vị có 12 vị trí việc làm (chia thành 3 nhóm): 

TT Vị trí việc làm Ngạch/hạng Ghi chú 

I Vị trí việc làm lãnh đạo quản lý   

1 Trưởng Phòng Chuyên viên chính  

2 Phó Trưởng Phòng 
Chuyên viên chính; 

Chuyên viên 
 

II Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành   

                                           
(6) Điều 11, Điều 12, điểm b, c khoản 2 Điều 15. 
(7) Điều 6, Điều 7. 
(8) Điều 3, Điều 4. 
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TT Vị trí việc làm Ngạch/hạng Ghi chú 

1 

Chuyên viên về lĩnh vực hoạt động đầu tư xây dựng, 

phát triển đô thị, hạ tầng kỹ thuật đô thị, vật liệu xây 

dựng nhà ở, công sở 

Chuyên viên  

2 

Chuyên viên về lĩnh vực nông, lâm, diêm nghiệp; 

thủy lợi; thủy sản; phát triển nông nghiệp; Phòng, 

chống thiên tai; giảm nghèo 

Chuyên viên  

3 

Chuyên viên về lĩnh vực chất lượng, an toàn thực 

phẩm đối với nông sản, lâm sản, thủy sản, muối; 

kinh tế hộ, kinh tế trang trại nông thôn, kinh tế tập 

thể, nông, lâm, ngư, diêm nghiệp gắn với ngành 

nghề, làng nghề nông thôn 

Chuyên viên  

4 Chuyên viên về lĩnh vực giao thông Chuyên viên  

5 
Chuyên viên về lĩnh vực quy hoạch, quy hoạch đô 

thị và nông thôn, kiến trúc 
Chuyên viên  

6 
Chuyên viên lĩnh vực đất đai; tài nguyên khoáng 

sản 
Chuyên viên  

7 
Chuyên viên về lĩnh vực môi trường; tài nguyên 

nước 
Chuyên viên  

III Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung   

1 Kế toán viên Kế toán viên  

2 Văn thư, Lưu trữ 
Văn thư viên/ 

Lưu trữ viên 
Kiêm nhiệm 

3 Cán sự thủ quỹ Cán sự Kiêm nhiệm 

(Dự kiến vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, 

cơ cấu tổ chức và biên chế tại Phụ lục 02, Phụ lục 03 kèm theo) 

3. Phương án xử lý về tài chính, tài sản, điều kiện làm việc 

3.1. Về tài chính: Thực hiện khóa sổ kế toán, quyết toán ngân sách phần đã 

chi của Phòng cũ tính đến thời điểm chia tách; phân định dòng ngân sách và giao 

dự toán hoạt động độc lập cho 2 Phòng mới ngay từ quý tiếp theo. 

3.2. Về tài sản, hồ sơ: Tổ chức kiểm kê, bàn giao nguyên trạng máy móc, 

trang thiết bị, hồ sơ lưu trữ tương ứng với chức năng, nhiệm vụ phân cấp về cho 

từng Phòng giấy và dữ liệu số theo đúng chức năng tham mưu lĩnh vực chuyên 

ngành của từng Phòng, bảo đảm không làm thất lạc tài liệu hành chính. 

3.3. Về trụ sở làm việc: Sắp xếp và bố trí Phòng làm việc của 02 đơn vị mới 

trong khuôn viên Trụ sở HĐND-UBND phường, gắn biển tên để thuận tiện cho 

người dân, doanh nghiệp đến liên hệ công tác. 
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IV. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG SƠ BỘ 

Việc tổ chức lại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị để thành lập Phòng Tài 

chính, Công thương và Phòng Xây dựng, Đô thị và Môi trường thuộc Ủy ban nhân 

dân phường dự kiến có những tác động như sau: 

1. Tác động tích cực 

- Việc thành lập Phòng Tài chính, Công thương và Phòng Xây dựng, Đô thị 

và Môi trường cơ bản đồng bộ với tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban 

nhân dân cấp tỉnh; phù hợp với phân loại đơn vị hành chính phường hiện nay. 

- Các Phòng mới thành lập tiếp tục thực hiện theo định hướng quản lý đa 

ngành, đa lĩnh vực gắn với phân định rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn, mặc 

dù thu hẹp phạm vi quản lý của mỗi đơn vị, tuy nhiên bộ máy mới sẽ được vận 

hành theo hướng “rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm”; đội ngũ công chức được 

chuyên môn hóa sâu và tập trung vào các lĩnh vực cốt lõi, từ đó nâng cao chất 

lượng tham mưu, tăng tính chủ động và sâu sát hơn đối vối ngành lĩnh vực và địa 

bàn quản lý; giảm tải áp lực quản lý, điều hành cho người đứng đầu, đồng thời 

nâng cao trách nhiệm giải trình và tính chịu trách nhiệm của người đứng đầu đơn 

vị về các lĩnh vực phụ trách trước Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

phường và cơ quan chuyên môn cấp trên. 

- Tổ chức bộ máy và biên chế của các Phòng mới trên cơ sở chia tách 

nguyên trạng bộ máy, biên chế, phân công nhiệm vụ chuyên môn tương ứng của 

Phòng Kinh tế, Hạ Tầng và Đô thị cũ, do đó vẫn bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu 

lực, hiệu quả, thông suốt. 

- Minh bạch hóa công tác lập, thẩm định, phân bổ, quản lý, sử dụng, thanh 

quyết toán dự toán ngân sách, kế hoạch đầu tư công và các hoạt động tài chính, đầu 

tư khác,… giữa cơ quan tài chính và các cơ quan khác. 

- Dự kiến tiếp tục rút ngắn thời gian tiếp nhận, chuyển xử lý thủ tục hành 

chính và thuận lợi hơn cho người dân, doanh nghiệp khi có nhu cầu liên hệ hỗ trợ, 

hướng dẫn thực hiện thủ tục hành chính khi đã phân định rõ hơn cơ quan, đơn vị 

chịu trách nhiệm xử lý, giải quyết. 

2. Tác động tiêu cực 

Gây một số xáo trộn nhất định trong giai đoạn đầu chuyển giao chức năng, 

nhiệm vụ, tài chính, tài sản, hồ sơ tài liệu, sắp xếp lại nhân sự, cấu hình tài khoản 

trên các hệ thống thông tin, đăng ký mẫu dấu, chứng thư số,… dẫn đến có thể gián 

đoạn tạm thời tính liên tục của một số hoạt động công vụ. 

Qua phân tích, đánh giá toàn diện những tác động tích cực và tiêu cực, cùng 

với việc phân công cụ thể cho các đơn vị triển khai thực hiện đồng thời các nhiệm 

vụ, giải pháp về xây dựng quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ 
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máy, sắp xếp tài chính, tài sản, nhân sự, hồ sơ, tài liệu, chuẩn bị các điều kiện cần 

thiết có liên quan,… nhận định sẽ phát huy tối đa mặt tích cực, các tác động tiêu 

cực sẽ không gây ảnh hưởng đáng kể đến hoạt động công vụ khi triển khai phương 

án chia tách Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị để thành lập Phòng Tài chính, Công 

thương và Phòng Xây dựng, Đô thị và Môi trường. 

 

Phần IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Kinh tế, Hạ Tầng và Đô thị 

- Tham mưu xây dựng, hoàn thiện Đề án tổ chức lại Phòng Kinh tế, Hạ tầng 

và Đô thị để thành lập mới 02 Phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân phường 

trình Ủy ban nhân dân phường xem xét, trình cấp có thẩm quyền theo quy định 

(qua Phòng Văn hóa - Xã hội). 

- Rà soát dự toán thu, chi đã được cấp có thẩm quyền giao cho đơn vị, dự 

toán dự kiến thực hiện đến thời điểm thành lập Phòng mới, các khoản nợ phải trả, 

nghĩa vụ tài chính và các vấn đề khác có liên quan (nếu có), trên cơ sở đó xây dựng 

phương án phân bổ dự toán thu, nhiệm vụ chi cho các Phòng thành lập mới theo 

chức năng, nhiệm vụ, nghĩa vụ theo quy định. 

- Rà soát danh mục tài sản công (tài sản kết cấu hạ tầng; tài sản là trang 

thiết bị, máy móc phục vụ hoạt động chuyên môn; tài sản khác;…) đã được cấp có 

thẩm quyền giao cho đơn vị, xây dựng phương án giao, điều chuyển tài sản cho các 

Phòng thành lập mới theo chức năng, nhiệm vụ và dự kiến nhân sự tại các Phòng 

mới. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Chủ trì thẩm định, tham mưu Ủy ban nhân dân phường các hồ sơ, thủ tục 

trình cấp thẩm quyền đối với Đề án tổ chức lại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị 

để thành lập mới 02 Phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân phường; trực tiếp 

tham mưu thực hiện các hồ sơ, thủ tục, quy trình thành lập Phòng và công tác nhân 

sự các Phòng theo phương án tại Đề án và định hướng, chỉ đạo, kết luận của cấp có 

thẩm quyền. 

- Tham mưu Ủy ban nhân dân phường báo cáo cấp có thẩm quyền cho chủ 

trương trước khi quyết định cụ thể số lượng Phó Trưởng Phòng của từng Phòng 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân phường theo quy định tại khoản 3 Điều 13 

Nghị định số 150/2025/NĐ-CP của Chính phủ (sửa đổi, bổ sung một số điều tại 

Nghị định số 370/2025/NĐ-CP của Chính phủ). 

- Hướng dẫn công tác văn thư, lưu trữ, quản lý hồ sơ, tài liệu, chuyển 

đổi/khai báo tài khoản các Hệ thống thông tin thuộc phạm vi quản lý trong quá 

trình chuyển giao theo quy định. 
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- Hướng dẫn các Phòng mới triển khai rà soát, xây dựng vị trí việc làm và tỷ 

lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm; tổng hợp, tham mưu Ủy ban nhân dân 

phường trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ xem xét, điều chỉnh vị trí việc làm 

và tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm của phường Kon Tum theo quy định. 

3. Văn phòng HĐND-UBND phường 

- Phối hợp các Phòng mới sắp xếp, bố trí Phòng làm việc cho công chức lãnh 

đạo quản lý và công chức chuyên môn đảm bảo hợp lý, khoa học, phù hợp với tiêu 

chuẩn, định mức sử dụng trụ sở làm việc. 

- Hướng dẫn công tác chuyển đổi/khai báo tài khoản các Hệ thống thông tin 

thuộc phạm vi quản lý trong quá trình chuyển giao theo quy định. 

4. Phòng Tài chính, Công thương (sau khi thành lập) 

- Tham mưu Ủy ban nhân dân phường trình Hội đồng nhân dân phường quyết 

định phân bổ dự toán thu, nhiệm vụ chi cho các Phòng sau khi được thành lập. 

- Xây dựng, trình Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường ban 

hành các Quyết định về: (1) Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ 

chức bộ máy của Phòng; (2) giao, điều chuyển tài sản,… cho các Phòng sau khi 

được thành lập. 

- Ban hành Quy chế làm việc, Quy chế chi tiêu nội bộ, phân công nhiệm vụ 

công chức và xây dựng vị trí việc làm và tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm 

theo quy định. 

- Triển khai thực hiện các thủ tục đăng ký mẫu dấu, chứng thư số, quan hệ 

ngân sách, tài khoản các Hệ thống thông tin,… đảm bảo các điều kiện thực hiện 

hoạt động chuyên môn ngay sau khi được thành lập. 

- Phối hợp với Văn phòng HĐND-UBND phườn để sắp xếp, bố trí phòng 

làm việc cho công chức lãnh đạo quản lý và công chức chuyên môn đảm bảo hợp 

lý, khoa học, phù hợp với tiêu chuẩn, định mức sử dụng trụ sở làm việc. 

5. Phòng Xây dựng, Đô thị và Môi trường (sau khi thành lập) 

- Xây dựng trình Ủy ban nhân dân phường ban hành Quyết định Quy định cụ 

thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của Phòng. 

- Ban hành Quy chế làm việc, Quy chế chi tiêu nội bộ, phân công nhiệm vụ 

công chức và xây dựng vị trí việc làm và tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm 

theo quy định. 

- Triển khai thực hiện các thủ tục đăng ký mẫu dấu, chứng thư số, quan hệ 

ngân sách, tài khoản các Hệ thống thông tin,… đảm bảo các điều kiện thực hiện 

hoạt động chuyên môn ngay sau khi được thành lập. 
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- Phối hợp với Văn phòng HĐND-UBND phường để sắp xếp, bố trí phòng 

làm việc cho công chức lãnh đạo quản lý và công chức chuyên môn đảm bảo hợp 

lý, khoa học, phù hợp với tiêu chuẩn, định mức sử dụng trụ sở làm việc. 

Trên đây là Đề án tổ chức lại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị để thành lập 

mới 02 Phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân phường Kon Tum./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (b/c); 

- Thường trực Đảng ủy phường (b/c); 

- Thường trực HĐND phường (b/c); 

- Chủ tịch và các PCT UBND phường;  

- Các Phòng chuyên môn thuộc UBND phường; 

- Lưu: VT, UB. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Dương Anh Hùng 
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